Anexa nr.1lla HCL nr.46/10.03.2026

CONTRACT DE COMODAT nr.
incheiat astazi

I. PARTILE CONTRACTANTE

ORASUL PREDEAL prin PRIMAR Ciobanu Sorin loan, CIF 4580423, cu sediul in
Orasul Predeal, Bdl. Mihail Saulescu, nr.127, jud.Brasov, in calitate de proprietar si

comodant,
ASOCIATIA prin Presedinte , CIF__, cu sediul in ,
autorizata prin Incheierea pronuntata de Judecatoria Sector 1 Bucuresti la data de
in dosarul nr. , in calitate de comodatar
au convenit, in baza HCL nr. /10.03.2026 si a prevederilor art.2146-2157 Cod civil, sa

incheie prezentul contract de comodat in forma si cu respectarea urmatoarelor conditii:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI/SCOPUL CONTRACTULUI

2.1. Comodantul preda/remite spre folosinta comodatarului bunurile mobile si imobilul
“constructie- Scoala Veche”, situat in Orasul Predeal, str.Manastirii, nr.5, jud.Brasov, inscris
in CF nr.101563 Predeal, nr.cadastral 101563.

2.2.Bunurile mobile sunt reprezentate de mobilierul aferent celor sapte camere, ce compun
constructia, precum si centrala termica, instalata cu ocazia procesului de reabilitare termica
a imobilului realizat in anul 2022.

2.3.Bunul imobil- constructie- este inscris in inventarul Orasului Predeal cu valoarea de
3.308,478,82 lei, conform fisa mijloc fix, nr.inventar 10032, anexa nr.1 la contract.

2.4. Contractul se incheie exclusiv in scopul pregatirii si desfasurarii de catre comodatar a
activitatilor si proiectelor educationale si didactice cu tinerii si copii din Predeal, precum si
pentru desfasurarea de activitati culturale de orice gen in favoarea Orasului Predeal.

lIl. OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Comodatarul are urmatoarele obligatii cu privire la bunul imobil:

a) sa ingrijeasca si sa conserve imobilul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar;

b) sa predea imobilul Tn buna stare la data expirarii contractului ih cazul in care nu
intervine prelungirea acestuia;

c) saraspunda de eventualele pagube ce s-ar produce din culpa sa;

d) pe perioada comodatului sa nu se asocieze cu terte persoane;

e) sa nu aduca modificari spatiului decéat, cu acordul comodantului;

f) sa suporte toate cheltuielile pe care le-a facut pentru a folosi bunul;
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9)
h)

sa nu cesioneze contractul si sa nu subinchirieze imobilul;
sa foloseasca imobilul exclusiv in scopul pregatirii si desfasurarii activitatilor si

proiectelor educationale si didactice cu tinerii si copii din Predeal, precum si pentru
organizarea expozitiilor si conferintelor tematice, curatoriatul proiectelor de resedinta
artistic pentru artisti pe plan international, creearea unei colectii de arta contemporana
dedicata Orasului Predeal;

3.2. Comodatarul are urmatoarele obligatii cu privire la bunurile mobile:

sa ingrijeasca si sa conserve bunurile cu prudenta si diligenta unui bun proprietar;
sa predea bunurile Tn buna stare tehnica si functionala la data expirarii contractului,
in cazul in care nu intervine prelungirea acestuia,

sa raspunda de eventualele pagube ce s-ar produce din culpa sa;

sa foloseasca bunurile imprumutate in conformitate cu destinatia acestora, astfel cum
aceasta este determinata de scopul incheierii contractului. .Comodatarul nu poate
permite unui tert sa foloseasca bunurile decat cu aprobarea expresa si prealabila a
comodantului;

3.3. Comodantul are urmatoarele obligatii:

a)

b)
C)
d)

sa predea spre folosinta comodatarului bunurile mobile, precum si imobilul prevazut
la art. 2 din prezentul contract;

sa suporte toate cheltuielile de utilitati pentru imobil(energie electrica, apa, gaz..etc)
sa asigure folosinta netulburata de catre comodatar a imobilului;

sa raspunda de repararea daunelor cauzate de vicille ascunse si aparente ale
imobilului, precum si a bunurilor mobile;

IV. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Partile au convenit sa incheie prezentul contract pe o perioada de 1(un) an, incepand
de astazi, : , data semnarii sale, cu posibilitatea incetarii acestuia de
comun acord.

V. INCETAREA CONTRACTULUI

5.1. Prezentul contract inceteaza la expirarea duratei acestuia, prin acordul partilor.

Oricare dintre partile contractante poate cere rezilierea contractului cu un preaviz de 15 zile.

VI. LITIGII

6.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.



6.2. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

VII. CLAUZE FINALE

7.1. Modificarea prezentului contract, se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

7.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

7.3. Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitile Codului Civil referitoare la
imprumutul de folosinta.

COMODANT COMODATAR
ORASUL PREDEAL ASOCIATIA ART&HERITAGE
PRIMAR PRESEDINTE

CIOBANU SORIN IOAN

Predeal

10 Martie 2026



Anexanr.2 la HCL nr. /10.03.2026

CONTRACT DE VOLUNTARIAT nr.
incheiat astazi

Intre ORASUL PREDEAL prin PRIMAR Ciobanu Sorin loan., cu sediul in Orasul
Predeal, str.Panduri, nr.8, jud.Brasov., CIF 4580423, in calitate de beneficiar, numita n
continuare Organizatia gazda si

Subsemnata____ , avand CNP , domiciliata in , identificata
prin C.I. seria , nr. , elibarata de SPCLEP Sector 1 Bucuresti la data de ,in
calitate de Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului 1l constituie derularea de catre Voluntar, fara remuneratie, a
activitatilor de interes public mentionate si detaliate in Figa voluntarului, atasata prezentului
contract (Anexa nr. 1).

1.2. Instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmitd cu respectarea
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada de 1(un) an, incepand cu data de
azi , data semnarii contractului., cu posibilitatea prelungirii sale pentru noi
perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe timp de
zi . Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat precum si
responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3.
RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitatii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta
cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o listd amanuntitd a cheltuielilor Tnsotitd de
chitantele corespunzatoare.



Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A.Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:
4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara
activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract, ale
fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;
B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

4.7 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
pregatirea si disponibilitatea sa;

4.8 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de raportul de activitate;

4.9 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
4.12 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.13 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale de
catre conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fara deosebire de
rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate
fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea
criterii;

4.14 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat prezentul contract;

4.15 dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

4.16 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

4.17 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform
articolului 3;



4.19 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in munca de catre organizatia
gazda, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfagoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul
careia urmeaza sa activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta profesionala
si/fsau Tn specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata n
domeniul studiilor absolvite — conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazda se obliga:

5.1 sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior Tnceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost
aprobate anterior inceperii activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;
5.5 sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.7 sa puna la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect

B. Voluntarul se obliga:
5.8 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.9 sa aiba o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si a discriminarii;

5.10 sa Tindeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sa respecte
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.11 sa pastreze confidentjalitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa Tncetarea acestuia;



5.12 sa anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat.

5.13 sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

5.14 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.15 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in
scris de la organizatori Thainte de inceperea activitatii;

5.16 sa nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa
organizatjei si/sau a activitatii acesteia;

5.17 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si Tn
legatura cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai
deconteaza);

5.18 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile
de la solicitare;

5.19 sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei;
Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie sa indeplineasca cerinte privind sanatatea. In acest sens voluntarul
trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de voluntariat, adeverintda medicala care sa
ateste ca nu sufera de boli cronice si neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa Tngreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta inceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisa la Art. 7.1, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale
si libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor,
prin act aditional.



Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;
b) prin acordul partilor;

c)prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de
15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor. Organizatia poate sa denunte unilateral acest
contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat prevederile contractului de
voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insa nu
numai) in caz de necinste, incompetenta, condamnare pentru infractiune;

d) daca situatia descrisa in Art.7 face imposibila executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de drept.

Art.9 LITIGII

Litigiille izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le
rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac
parte integranta din prezentul contract.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare.

Incheiat astazi, ........cccoooiiiiiiii in doua exemplare, unul pentru
Organizatia gazda si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare
juridica.

Contractul intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.
ORGANIZATIA GAZDA VOLUNTAR

ORASUL PREDEAL

PRIMAR

CIOBANU SORIN IOAN

PREDEAL 10 MARTIE 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

PINTEA OVIDIU GABRIEL



Anexa nr.1 la contractul de voluntariat
FISA VOLUNTARULUI

Denumirea postului:

Voluntar — D-na

DESCRIEREA POSTULUI: Scopul:

Promovarea Orasului Predeal, prin actiuni culturale de orice gen, respectiv:
Actiuni culturale, educationale, si didactice cu tinerii si copii din Predeal;
Organizarea expozitiilor si conferintelor tematice;
curatoriatul proiectelor de resedinta artistica pentru artisti pe plan international;
Creearea unei colectii de arta contemporana dedicata Orasului Predeal;
Programul educational intocmit si asumat de voluntar;

Contribuie, in derularea si imbunatatirea serviciilor culturale, pe care le presteaza , la
prevenirea marginalizarii— sociale si participa la activitati derulate sau organizate de catre
Orasul Predeal, prin implicarea in programe, campanii si/sau proiecte la nivel local sau
national, in functie de solicitare si nevoi in beneficiul comunitatii fara nicio discriminare
bazata pe cetatenie, nationalitate, rasa, sex, religie, varsta, apartenenta militara, sociala
sau politica;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta confidentialitateai datelor cu care intra in contact pe parcursul participarii la—
activitatea de voluntariat;

Responsabilitati: 1. Lucrul cu beneficiarii 2. Administrative birou/ Redactare
documente 3. Cercetare gi/sau anchete sociale 4. Comunicare/relatii publice 5. Activitati
educative/culturale/recreative 6. Campanii publice 7. Organizare evenimente 8.
Strangere de fonduri;

RELATII DE MUNCA:
Se subordoneaza direct Primarului Orasului Predeal

Este in relatii directe cu: Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Juridic,
Serviciul Economic si Serviciul Dezvoltare si Implementari proiecte din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului;

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:

a. Perioada- conform contractului b. Programul/orarul: - la disponibilitatea si libera
apreciere a voluntarului

c. Locul de desfasurare: - activitatile culturale efectuate de voluntar trebuie sa se
desfasoare cu preponderenta pe zona Orasului Predeal
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Cunostinte si abilitati necesare:

1. Abilitatea de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces;
2. Posibilitatea de a fi contactat telefonic;

3. Tinuta morala decenta in functie de tipul activitatii pe care o desfasoara;

4. Sociabil si comunicativ cu colegii voluntari, personalul angajat sau beneficiari ai
serviciilor oferite.

SANCTIUNI- Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru.

PRIMAR ORAS PREDEAL VOLUNTAR

CIOBANU SORIN IOAN

PREDEAL 10 MARTIE 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

PINTEA OVIDIU GABRIEL
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Anexa nr.2 la contractul de voluntariat

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului
din perspectiva sanatatii si securitatii in munca

SUbSEMNAtUl ..o , avand functia de

.......................................... , in cadrul organizatiei gazda
....................................................................... , am procedat la instruirea voluntarului

................................................................... in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Tn cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:
1. Legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca - Legea nr.319/2006;

2. Prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activita{i specifice
ale voluntarului;

3. Prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

4. Consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate
n munc3;

5. Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice organizatiei gazda;

6. Masuri la nivelul organizatiei gazda privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea personalului.

Persoana care a efectuat instruirea
Luat la cunostinta

Voluntar- D-na

PREDEAL 10 MARTIE 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

PINTEA OVIDIU GABRIEL
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