PRIMARIA ORASULUI STATIUNE PREDEAL
Bd. Mihail Saulescu nr. 127, Predeal, Jud. Brasov, cod 505300

Telefon 0268 456 237; 0268 455 256

PRIMAR
Nr. Inregistrare: 8869 Data: 29.05.2024

REFERAT DE APROBARE

Privind majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Predeal si din institutiile si serviciile publice de interes local, incepand cu
data de 1 iunie 2024

Avand in vedere prevederile art.IT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.53/23 mai 2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice "ART. Il -Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie din aparatul de specialitate
al primarului §i din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C
pozitiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”, prevederile Legii nr.153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si obligativitatea stabilirii salariilor lunare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Primariei Orasului Predeal si serviciilor
subordonate Consiliului Local conform Art.3—alin.4)—"Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege,
sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel Incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”
precum si art.11 alin.(1) ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Fondurile bugetare pentru capitolul cheltuieli de personal au fost prevazute in bugetul general
al Orasului Predeal pentru anul 2024 si aprobate prin HCL nr.23/09.02.2024 privind aprobarea
bugetului local al Orasului Predeal si al institutiilor publice si activitdtilor finantate integral sau partial
din venituri proprii pentru anul 2024. Facem precizarea ca aceasta propunere are rolul de a asigura
mentinerea unui sistem de plata echitabil, in concordanta cu evolufia economica si indicele de crestere
a preturilor bunurilor de consum.

Se propune spre dezbatere in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Predeal majorarea cu
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de baza ale functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Predeal si din
institutiile si serviciile publice de interes local, incepand cu data de 1 iunie 2024.
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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Predeal si din institutiile si serviciile publice de interes local, incepand cu
data de 1 iunie 2024

A. EXPUNEREA DE MOTIVE:

Avand in vedere prevederile art.Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.53/23 mai 2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice "ART. Il -Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie“ din aparatul de specialitate
al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzdatoare anexei nr. IX lit. C
pozitiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”,

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) ,,Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”’

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare.

Avand in vedere prevederile Legii nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si obligativitatea stabilirii salariilor lunare ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul Primariei Orasului Predeal si serviciilor subordonate Consiliului Local conform
Art.3-alin.4) — ” Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in
functii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sa se
incadreze n sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”



In acest context, fondurile bugetare pentru capitolul cheltuieli de personal au fost previzute in
bugetul general al Orasului Predeal pentru anul 2024 si aprobate prin HCL nr.23/09.02.2024 privind
aprobarea bugetului local al Orasului Predeal si al institutiilor publice si activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii pentru anul 2024.

Facem precizarea ca aceasta propunere are rolul de a asigura mentinerea unui sistem de plata
echitabil, in concordantd cu evolutia economica si indicele de crestere a preturilor bunurilor de
consum.

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand 1n vedere urmatoarele:

> Prevederile OUG nr.53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

» prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

» prevederile OUG 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

> prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

In vederea respectirii principiilor statuate prin Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,

Consideram ca propunerea este legala, necesara si oportuna si se va intocmi proiectul de
hotarare privind majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Predeal si din institutiile si serviciile publice de interes local, incepand cu data de
1 iunie 2024, care Tmpreuna cu intreaga documentatie, va fi supus spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local Predeal.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
INSP. BOGDAN ROXANA
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 8867/29.05.2024

REPARTIZAT PENTRU AVIZARE
COMISIA DE SPECIALITATE A CONS.LOCAL

La comisia:

PROIECT DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
Privind majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Predeal si din institutiile si serviciile publice de interes local, incepand cu
data de 1 iunie 2024

Consiliul Local al Orasului Predeal, intrunit in sedinta ordinara Tn data de :

Analizéand :
- referatul de aprobare nr.8869 / 29.05.2024 al Primarului Oras Predeal
- raportul de specialitate nr. 8870 /29.05.2024 - Comp.Resurse Umane
- Avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Predeal ..................

Avand Tn vedere prevederile art.3,10,11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.ll din OUG nr.53/23 mai 2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice , Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tinand cont de HCL nr.23/09.02.2024 privind aprobarea bugetului local al Orasului Predeal si
al institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pentru anul 2024,

Tn conformitate cu prevederile art.128, art.129 alin.2, lit.a, alin.3 lit.c, art.139 alin.1, art.196
alin.1 lit a, art.197, art.243 alin.1 lit a - OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile
si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobda majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Predeal si din institutiile si serviciile publice de interes local,
Tncepand cu data de 1 iunie 2024.

Art.2. Primarul Orasului Predeal, prin serviciile de specialitate, va duce la indeplinire prezenta
hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL UAT PREDEAL
PINTEA OVIDIU GABRIEL



