
PRIMĂRIA ORAŞULUI STAŢIUNE PREDEAL 

Bd. Mihail Săulescu nr. 127, Predeal, Jud. Braşov, cod 505300 

Telefon 0268 456 237; 0268 455 256 

PRIMAR  
                                                                                                              Nr. înregistrare:   4633  Data:  15.03.2024  

_____________________________________________________________________________________ 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  raportului privind activitatea asistenţilor personali 

ai persoanelor cu handicap grav,angajaţi în cadrul Primăriei oraşului Predeal  

pe semestrul II al anului 2023 

 

 

Având în vedere art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul Public de Asistenţă Socială controlează 

periodic activitatea asistentilor personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local. 

Conform art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea  Normele Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată raportul trebuie să conţină cel puţin date referitoare la: 

-dinamica angajarii asistenţilor personali; 

-informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal în perioada concediului 

de odihna, în stransă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

-informaţii privind numarul de asistenţi personali instruiţi; 

-numarul de controale efectuate şi problemele sesizate; 

Se propune spre dezbatere în vederea aprobării de către Consiliul Local Predeal a raportului 

privind activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav,angajaţi în cadrul Primăriei 

oraşului Predeal pe semestrul II al anului 2023, conform anexei nr. 1, parte integrantă a 

prezentului raport de aprobare. 

 

 

Inițiator 

PRIMAR 

SORIN CIOBANU 

 

 

 



CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI STAŢIUNE PREDEAL 

Bd. Mihail Săulescu nr. 127, Predeal, Jud. Braşov, cod 505300 

Telefon 0268 456 237 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
 

                                                                                      Nr. înregistrare:  4634  Data:  15.03.2024 

_____________________________________________________________________________________ 

 

RAPORT DE SPECIALITATE  

Necesitate si oportunitate :  

Având în vedere art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul Public de Asistenţă Socială controlează 

periodic activitatea asistentilor personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local. 

Conform art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea  Normele Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată raportul trebuie să conţină cel puţin date referitoare la: 

-dinamica angajarii asistenţilor personali; 

-informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal în perioada concediului 

de odihna, în stransă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

-informaţii privind numarul de asistenţi personali instruiţi; 

-numarul de controale efectuate şi problemele sesizate; 

În conformitate cu prevederile  art. 129  alin.7 lit.b, art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit a, art.197 

, art.243 alin.1 lit a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  

Se propune aprobarea de către Consiliul Local Predeal a raportului privind activitatea 

asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav,angajaţi în cadrul Primăriei oraşului Predeal 

pe semestrul II al anului 2023, conform anexei nr. 1, parte integrantă a prezentului raport de 
aprobare. 

LEGALITATE :  

Având în vedere următoarele: 

➢ prevederile art. 129  alin.7 lit.b, art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit a, art.197 , art.243 alin.1 lit a , 

din OUG 57/2019 privind Codul Admnistrativ  

➢ prevederile art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, 

➢ prevederile art. 29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea  Normele Metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006, 

Considerăm că propunerea este legală, necesară și oportună și se va întocmi proiectul de 

hotărâre privind  aprobarea raportului privind activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav,angajaţi în cadrul Primăriei oraşului Predeal pe semestrul II al anului 2023. 

 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

INSPECTOR ANA DAN 

 

 

 



CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI STAŢIUNE PREDEAL 

Bd. Mihail Săulescu nr. 127, Predeal, Jud. Braşov, cod 505300 

Telefon 0268 456 237 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                                    Nr. înregistrare : 4631/15.03.2024 

 

 

                                    

 

 

PROIECT  DE HOTĂRÂRE A CONSILIULUI LOCAL 

privind aprobarea  raportului privind activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav,angajaţi în cadrul Primăriei oraşului Predeal  

pe semestrul II al anului 2023 

 

 Consiliul Local al Oraşului Predeal, întrunit în şedinţă ordinară în data de _______, 

Analizând :  

- referatul de aprobare nr. 4633/15.03.2024 , al Primarului Oraș Predeal  

-  raportul de specialitate  nr. 4634/15.03.2024, al Serviciului Public de Asistență Socială   

- Avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Predeal .................. 

 

Ținând cont de : 

- prevederile art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

- prevederile art. 29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea  Normele Metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, 

-  În temeiul  art. 129  alin.7 lit.b, art.139 alin.1, art.196 alin.1 lit a, art.197 , art.243 alin.1 lit a 

din OUG 57/2019 privind Codul Admnistrativ 

 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă raportul privind activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, 

angajaţi în cadrul Primăriei oraşului Predeal pe semestrul II al anului 2023, conform anexei nr. 1, 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 2. Primarul Oraşului Predeal, prin serviciile de specialitate, va duce la îndeplinire prezenta 

hotărâre. 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                  AVIZAT PENTRU LEGALITATE       

                                                                          SECRETAR GENERAL AL UAT PREDEAL 

                                                                                               PÎNTEA OVIDIU 

 

 

 

 

REPARTIZAT PENTRU AVIZARE  

COMISIA DE SPECIALITATE A CONS.LOCAL 

…………………………………………………………………………….. 

La comisia:  

…………………………………………….._____________

_ 

 

 



Anexa  nr.1 la HCL NR. _____/2024 

 

RAPORT 

privind activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav,angajaţi în cadrul 

Primăriei oraşului Predeal pe semestrul II al anului 2023 

 

Conform art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul Public de Asistenţă Socială controlează periodic 

activitatea asistentilor personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local. 

Având în vedere art.29 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea  Normele Metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 

cu handicap, republicată raportul trebuie să conţină cel puţin date referitoare la: 

-dinamica angajarii asistenţilor personali; 

-informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal în perioada concediului 

de odihna, în stransă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

-informaţii privind numarul de asistenţi personali instruiţi; 

-numarul de controale efectuate şi problemele sesizate; 

                Pentru perioada   iulie - decembrie   2023, în urma  verificărilor efectuate prezentăm 

următoarele: 

 

Dinamica angajării asistenţilor personali, pentru persoanele cu handicap grav 

Asistentul personal este persoana care supraveghează, acordă asistenţă şi îngrijire copilului 

sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de  recuperare pentru copilul cu handicap, 

respectiv a programului  individual de reabilitare şi integrare socială a persoanei adulte cu 

handicap. 

Asistentul personal este angajat în baza unui contract de muncă, încheiat pe perioadă 

determinată, în funcţie de valabilitatea certificatului obţinut de persoana cu handicap şi pe durata 

nedeterminată,  în cazul în care certificatul persoanei cu handicap are valabilitate permanentă. 



Parinţii sau reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, adulţii cu handicap grav ori 

reprezentanţii legali ai acestora pot opta între angajarea asistentului personal şi primirea unei 

indemnizaţii lunare.  

La începutul  lunii iulie din anul  2023, în evidenţa a Primariei oraşului  Predeal  erau un 

numar de 5 persoane angajate în funcţia de asistent personal  al persoanei cu handicap grav şi un 

numar de 38 persoane cu handicap grav au solicitat primirea indemnizaţiei lunare. Din cei 5  

asistenţi personali angajati, 3 au ca asistaţi copii iar 2 persoane sunt asistenţi personali pentru 

adulţii cu handicap grav.  

Meţionăm că din cei 5 asistenţi personali angajați,  toți fac parte din familia bolnavului 

respectiv pentru cei 3 copii sunt angajate mamele, pentru un adult este angajată soția, iar pentru 

celălalt adult este angajat fiul. 

Nr 

crt 

Luna Nr asistenți personali 

angajați 

Sume plătite (salariu brut) 

1 Iulie 5 17909 

2 August 5 17554 

3 Septembrie 5 17845 

4 Octombrie 5 25024 

5 Noiembrie 5 22169 

6 Decembrie 5 24308 

 Total  124.809 

 

 

Începând cu  luna iulie  2023, a încetat indemnizația de handicap pentru d-na Hârșan 

Tinuța, în urma decesului, în luna septembrie 2023, încetează indemnizația de handicap  pentru 

Baboi Maria, în urma decesului și în luna octombrie 2023, încetează indemnizația de handicap 

pentru Neculcea Ioan, în urma decesului.  

Începând luna octombrie 2023,  a optat pentru  primirea indemnizației lunare domnul Errani 

Mario,  în luna noiembrie 2023, domnul  Neculoiu Teodor, iar  în luna decembrie 2023,  domnul 

Puțirac Vasile și domnul Spiridonescu Nicolae,  ca urmare a obținerii certificatului de încadrare în 



grad de handicap cu asistent personal.  Astfel  în perioada iulie 2023- decembrie 2023, un numar de 

39 de persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizație lunară,  3 (trei) fiind 

părinții/reprezentanții legali ai minorilor cu handicap grav și 36 de beneficiarii fiind persoanele 

majore cu handicap grav. 

Începând cu data de 01.10.2023, cuantumul indemnizaţiei lunare, (echivalentă cu salariul 

net al asistentului social debutant cu studii medii din unităţile de asistenţă socială din sectorul 

bugetar, altele decât cele cu paturi) crește de la 1898 lei la 2079 lei. 

 

Nr  

Crt 

Luna Număr 

indemnizații 

Sume plătite Observații 

1 Iulie 39 74022 lei Suma de 7594 lei reprezintă 

indemnizația echivalenta cu 

salariul net al asistentului 

personal, pentru cei 4 

asistenți personali aflați în 

concediu 

2 August 38 72124 lei 

3 Septembrie 38 72124 lei 

4 Octombrie 37 70226 lei 

5 Noiembrie 37 76923 lei 

6 Decembrie 37 76923 lei 

 Total  442342 + 7594 = 450296 

 

Suma platită în  semestru II al anului  2023, pentru salariul  asistenţilor  personali  a fost de 

124809 lei şi  pentru  plata indemnizaţiilor lunare  de însoţitor,  a fost în total  de 450296 lei. 

Menţionăm că în perioada semestrului II  din anul 2023, nu au fost semnalate cazuri privind 

neplata drepturilor salariale cuvenite asistenţilor personali sau a indemnizaţiei lunare acodată 

persoanei cu handicap grav.         

                                  Informaţii privind modul de înlocuire a asistentului personal 

 

Conform art. 37 alin. alin. 2 precum si alin. 3 din Legea 448/2006, republicată, cu 

modificarile și completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul anual la concediul de odihnă, 

iar angajatorul are obligatia să asigure persoanei cu handicap un înlocuitor al asistentului personal. 

În situatia  în care nu poate asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordă o 

indemnizaţie echivalentă cu salariul net al asistentului personal, sau gazduirea într-un centru de tip 

respiro. 

În perioada   iulie – decembrie 2023,  s-a acordat concediul de odihnă aferent anului 2023, 

pentru 4 (patru) asistenți personal. Precizăm că pe raza oraşului Predeal nu funcţionează centre de 

tip respiro, care să asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna 

al asistentului personal, astfel încât îngrijirea şi protecţia persoanei cu handicap grav se asigură în 

perioada concediului de odihnă, în  majoritatea cazurilor de către membrii familiei lărgite. 



 

 

                

                     

 

 

 

Informaţii privind instruirea  asistenţilor  personali 

 

Conform art. 38, lit.a din Legea nr. 448/2006 și  art. 27 din HG nr.268/2007  pentru 

aprobarea   Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile publice locale au obligaţia să asigure 

gratuit instruirea asistenţilor personali, tematica fiind stabilită prin Ordinul  nr. 319/ 02.10.2007  

privind aprobarea  tematicii instruirii asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav. 

  Menţionăm că  asistenții noștri nu au fos instruiți prin furnizori de formare profesională. 

În aceasta perioadă, asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav,  în activitatea lor au fost 

îndrumaţi şi sprijiniţi de reprezentanţul Serviciului Public de Asistenţă Socială și Autoritate 

Tutelară. 

 

                      Numărul de controale efectuate şi problemele sesizate  

 

           Având în vedere prevederile din Legea 448/2006, republicată, art. 40, alin. 2, autoritatea 

locală are obligația de a efectua vizite periodice de monitorizare a activității asistenților personali, 

care au ca scop asigurarea drepturilor și interesul superior a persoanei cu dizabilități pe care 

asistentul personal o are în îngrijire. Deasemenea ele reprezintă un prilej eficient de informare, 

mediere și consiliere referitor la  noutățile din domeniul social privind persoanele cu dizabilități, 

respectiv facilitarea și îndrumarea către serviciile de specialitate din domeniul medical și social. 

Considerăm că această strategie de lucru reprezintă un prim pas spre o colaborare bazată pe 



profesionalism și implicare multiplă în soluționarea problemelor cu care asistenții personali se 

confruntă. 

 În urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistenţii personali şi-au îndeplinit obligaţiile 

prevăzute în contractul individual de muncă și ale fișei postului, asigurând servicii de îngrijire 

social- medicale, ce constau în: 

 -Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporală, îmbracare, dezbracare, hranire si hidratare, 

transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare, 

 -Servicii de suport:  ajutor  pentru  prepararea  hranei,  efectuarea  de  cumparaturi  

 ( alimente, medicamente), activităţi de menaj, însoţirea în mijloacele de transport, facilitarea 

deplasarii în exterior în vederea îndeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de 

evaluare, activitaţi de administrare şi gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.               

 În urma verificarilor efectuate am constatat  ca există o bună colaborare între asistat şi asistentul 

personal întrucât toți fac parte din familie. 

În urma  discuţiilor purtate cu asistenți personali cât și cu bolnavii,  se constată faptul că  

fiecare asistent personal respectă prevederile din fişa postului, programul de recuperare al 

persoanei cu handicap cât este posibil şi asigură îngrijirea şi ajutorul necesar persoanei asistate.  

Concluzionând, apreciem că  în  semestrul II al anului 2023, serviciile sociale acordate de 

asistenţii personali persoanelor cu handicap grav, în oraşul Predeal, jud. Brașov, s-au desfasurat în 

mod corespunzator, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicată şi a 

Codul Muncii.   

   

                                 

 

                                                                                                   Întocmit  

                                                                                                   Ana Dan 

 

 


