ORAS
STATIUNE
PREDEAL

PRIMARIA ORASULUI PREDEAL JUDETUL BRASOV
B-dul Mihail Saulescu 127

Nr. Y00}/ 27.05.2026

ANUNT

Primiria Orasului Predeal organizeazid concurs (proba scrisd si interviu) la

sediul din str. Panduri nr. 8, in vederea ocupirii functiei publice de executie vacanti de
Inspector, cis.I, gr.prof.Superior (ID 426000 ) — Compartiment Asistenti Sociald

A. Conditiile de desfasurare a concursului:

- data organizirii probei scrise 26.06.2026, ora 11°° la sediul Primiriei Oragului Predeal

din str. Panduri nr.8

- data organizérii interviului 01.07.2026, ora 11% la sediul Primariei Orasului Predeal din
str. Panduri nr.8

-Candidatii vor depune dosarele de inscriere la secretariatul comisiei de concurs in
maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe site- ul Primariei Orasului Predeal
www.primaria-predeal.ro/anunturi, respectiv 27.05 — 15.06.2026 ora 15:00 ; pers.contact
: insp.Bogdan Roxana- Comp.Resurse Umane- Primiria Predeal, tel.0268456237

- Durata normala a timpului de lucru : 8 ore / zi, 40 ore /saptiména ;

B. Conditiile de participare la concursul de recrutare in vederea ocupirii functiei
publice de executie vacanti de Inspector, cis.1, gr.prof.Superior ( ID 426000 ) — Compartiment
Asistentd Sociald

®
0O

sd indeplineascd condifiile prevdzute de art. 465 din OUG nr.57/2019 — Codul
Administrativ

sd indeplineascd condifiile specifice prevdzute in fisa postului aferentd functiei
publice de executie vacanta i anume:

Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenté sau echivalenta

Domeniu de studiu: juridic, asistenta sociala sau stiinte administrative

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie

vacantd — 7 ani ;

()

Abilititi, calititi si aptitudini necesare: comunicare interpersonald, organizare,

adaptabilitate, creativitate, lucrul in echipd, gandire structurald si orientare cétre
cetatean.

o Cerinte specifice: - cunoastereca legislatiei in vigoare care reglementeazi
administratia publica locala precum si in domeniul de activitate, spirit organizatoric,
responsabilitate, eficienti, competentd, punctualitate, disponibilitate, abilitate in
gestionarea situatiilor conflictuale, capacitate de analiza i sinteza,



C Bibliografia si tematica pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei
publice de executie vacantd de Inspector, cis.I, gr.prof.Superior ( ID 426000 ) — Compartiment
Asistenti Sociali

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al
partii a I'V-a, titlul I si II ale pértii a VIa

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-
a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare

5. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificérile si
completirile ulterioare.

6. Legea nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Conform Legii nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice.

cu tematica Conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice.

8. Noul Cod Civil Cartea I. Despre persoane Capacitatea civila a persoanei fizice
Exercitarea tutelei cu privire la persoana minorului Exercitarea tutelei cu privire la bunurile
minorului Capitolul III —ocrotirea interzisului judecatoresc Curatela CARTEA A II -A. Despre
familie Desfacerea casatoriei Exercitarea autoritatii parintesti

CAPITOLUL II Tutela minorului SECTIUNEA a 5-a — Controlul exercitarii tutelei
SECTIUNEA a 6-a Incetarea tutelei

cu tematica Conform Noul Cod Civil Cartea I. Despre persoane Capacitatea civila a
persoanei fizice; Exercitarea tutelei cu privire la persoana minorului; Exercitarea tutelei cu
privire la bunurile minorului

Capitolul III -ocrotirea interzisului judecatoresc Curatela CARTEA A II -A. Despre familie
Desfacerea casatoriei

Exercitarea autoritatii parintesti CAPITOLUL II Tutela minorului

SECTIUNEA a 5-a — Controlul exercitarii tutelei

SECTIUNEA a 6-a - Incetarea tutelei



Atributii stabilite in fisa postului :

1.Primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru drepturile previzute de Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modiﬁcérile si completérile ulterioare;
3. Intocmeste dispozitiile pentru acordarea ajutoarelor de inmorméntare pentru benehclaru
Legii 196/2016;

4.Intocmeste orice situatii privind aplicarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, solicitate catre institutiile abilitate;

5.Intocmeste dosarele si situatiile de platd pentru ajutoarele de inmormantare, de urgenta etc;
6.9rganizeazé excursii §i activitdti cu pensionarii orasului Predeal;

7.Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si
mediu conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
la cererea acestora, a institutiilor sau din oficiu si {ine evidenta acestora;

8.Intocmeste dosarele pentru obfinerea sau reinnoirea certificatelor de handicap si le
inainteaza DGASPC Brasov;

9.Intocmeste dosarele si dispozitiile de primar pentru persoanele cu handicap grav care
beneficiaza de indemnizatie;

10. Intocmeste statele de plati pentru indemnizatiile persoanelor cu handicap grav, pe care le
inainteazi Serviciului Economic;

11. intocmeste anchetele sociale si factorii de mediu pentru copiii cu dizabilitdti si copiii cu
CES.

12. Asista persoanele vérstnice, la cererea acestora, a birourilor notariale sau din oficiu, dupa
caz, in vederea incheierii oricarui act translativ de proprietate avﬁnd ca obiect bunuri proprii,
vérstnice, actuahzaté,

13.Este responsabil/manager de caz pentru instrumentarea dosarelor persoanelor vérstnice
care beneficiaza de servicii sociale;

14.Efectueazi anchete sociale pentru determinarea situatiei socio-economice a copiilor in caz
de divort;

15.Indeplineste atributiile de autoritate tutelari:

16.Se ocupi de persoanele fara aparfinatori legali;

17.Monitorizeazi si verifica listele cu beneficiarii de bilete si abonamente, gratuite si
compensate, pentru transportul in comun;

18.Duce la indeplinire hotdrarile instantei judecitoresti privind numirea in calitate de tutore
a Consiliului Local Predeal sau a Primarului UAT Predeal — Serviciul de Autoritate Tutelara,
pentru persoanele pentru care s-a 1nst1tu1t tutela, institutionalizate in Centrul de Ingrijire si
Asistentd Timisul de Sus, Centrul de Ingrijire si Asistenti “Sfantul Anton” s.a.

19.Asigura ocrotirea intereselor persoanelor in favoarea cérora s-a instituit tutela

20.Asiguri ingrijirea intimatilor pentru a le imbunitati conditiile de viatd, le va administra
bunurile si le va apdra interesele, prezentdnd annual instantei de tuteld o dare de seamd,
respective in 30 de zile de la sfarsitul fiecdrui an calendaristic

21.Intocmeste inventarul bunurilor persoanelor in favoarea cirora s-a instituit tutela si
inainteaza instantei de tuteldprocesul verbal de inventariere

22 Verifici modul de exercitare a tutelei si curatelei in ceea ce priveste administrarea
bunurilor pentru persoanele ocrotite, pentru care sarcina tutelei sau curatelei este exercitatd de
terfe persoane

23. Ia misuri pentru adaptarea continué la modificdrile legislative;

24 Distribuie ajutoare constind in alimente si produse de igiend conform programului POAD;
25.Intocmeste situatii si fise de magazie pentru programul POAD;

26. Verific veniturile si bunurile mobile si imobile in sistemul Patrimven, pus la dispozitie de
ANAF.



27. Elibereazi adeverinte de venit in urma verificarilor in sistemul Patrimven.

28. intocmeste proiecte de hotérare in domeniul siu de activitate;

29 Primeste, rezolva si raspunde la corespondenta, in domeniul de activitate al serviciului, in
conditiile legii si in termenul legal;

30. Are in vedere concluziile organelor de control specializate asupra activitatii desfasurate la
nivelul entitatii publice;

31. Participa la implementarea standardelor de control intern/managerial in domeniul specific
de activitate;

32. Aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale aprobate in conformitate cu
prevederile Codului controlului intern/managerial la entitéile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, republicat. cu modidicarile si completarile ulterioare;
33. Arhiveazi documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe bazi de
proces-verbal la depozitul de arhiva;

34. Isi insuseste si aplica normele si regulile de securitate i sindtate in munca specifice
activitafii desfagurate;

35. Isi insuseste si respectd normele privind domeniul situatiilor de urgenta;

36. Raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala;

37. Studiazi legile, hotararile de guvern, precum si orice alte cu caracter normativ specifice
domeniului de activitate, publicate im Monitorul Oficial al Roméniei;

38.Are obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidetialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinga in exercitarea functiei;

39. Executd si alte sarcini transmise pe cale ierarhica prin dispozitii emise de primar, in limita
pregatirii profesionale si competentelor sale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

o) cazierul judiciar + certificat de integritate comportamentala;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel trziu la data desfsurérii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Primiriei Predeal, Str Panduri nr. 8, in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv pana la data de 15.06.2026 , inclusiv,
ora 15:00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane la telefon 0268-
456237 .

DATA AFISARII ANUNTULUL:  27.05.2026
Nr. ATRIBUTIA si Numele si prenumele Data Semnitura
crt. FUNCTIA
1 PRIMAR CIOBANU SORIN IOAN
-
2 SECRETAR PINTEA OVIDIU
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