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Orasul Predeal, in calitate de autoritate publica tutelard, anunta inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru 3 (trei) poziti de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii ,ALTITUDINEA-1040 PREDEAL” S.R.L., pe perioada mandatului 2025-2029

Selectia se va organiza cu respectarea prevederilor QUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 187/2023 si Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii
administrative, solicitarea de clarificéri (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete
si alcatuirea listei lungi.

b) Etapa a ll-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditatura ramase pe lista lunga Si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului
pentru fiecare candidat, analizarea comparativd a candidatilor prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati — interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea
interviului final si integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

1. Administrator — profil general cu studii ingineresti — (1 post)
Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experienta in conducerea societtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare) ;

- Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti de cel putin 7 ani (art. 28
alin. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).



2. Administrator — profil auditor (1 post)
Conditii generale minime obiigatbrii de participare:

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare);

- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani (art. 28
alin. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

- Persoana este calificatda ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasts prevedere, este competenta sa fie selectata si
sa faca parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, doveditd cu
documente. (art. 34 alin. 4 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Administrator — profil general cu studii juridice- (1 post)
Conditii generale minime obligatorii de participare:

- Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare) ;

- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor juridice de cel putin 7 ani (art. 28 alin.
3 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:
™ Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

T Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4, 7, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

[0 Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

I Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilititi cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat.

71 Membrii consiliului de administratie au facut politie politica, asa cum este definitd prin
lege.



' Stare de sanatate necorespunzatoare postului.
~ Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;

' Sa nu aiba cetatenie roméana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
1. Opis documente;

2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;

3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de
licenta,

programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurta duratg;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala cerutd (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe '

persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente insusite prin semnatura si stampila de
emitent, etc.)

4. Formulare specifice procedurii:
Formularul 1 — Cerere de inscriere
Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

Formularul 3 — Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilitati si asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4, art. 33 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativé a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare



Formularul 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Formularul 6 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Formularul 7 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
declaratie pentru de a fi evaluat.

Formularul 8 — Declaratie pe .proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul
insolventei sau falimentului

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei la proba de interviu.

Dosarul de candidatura se depun pana la data de 12.01.2025 (ora 15.30), la sediul Primariei
Orasului Predeal, str.Panduri nr.8, jud.Brasov, in dosar plic, inchis si sigilat, unde vor primi
un numar de inregistrare si data certd a depunerii

Plicurile si dosarele de candidatura transmise dupa data limitd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista
scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi
anuntate prin intermediul postei electronice.

Prezentul anunt se va publica in doua ziare economice si/sau financiare, pe o platforma de
recrutare online, pe site-ul Primariei Orasului Predeal — www.primaria-predeal.ro si pe site-ul
AMEPIP.
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