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Aprobat,
Primar
Sorin loan Ciobanu
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PROCES - VERBAL

Astazi, 19.08.2025, am procedat la afisarea publica la sediul Primariei Orasului
Predeal si pe pagina de internet a Orasului Predeal-Sectiunea Anunturi Publice- a
urmatoarelor inscrisuri:

RAPORT ANNUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
NR.1402/22.01.2025 PENTRU ANUL 2024;

RAPORT ANNUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
NR.4198/07.03.2024 PENTRU ANUL 2023;

EVALUARILE PERSONALULU!I CU PRIVIRE LA CUNOASTEREA LEGISLATIEI
PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE(CHESTIONAR
NR.13656/19.08.2025

ORASUL PREDEAL

/

COMPARTIMENT AVERTIZOR DE INTEGRITATE

-

Pop Gheorghiga Cristinel
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Chestionar pentru evaluarea cunostintelor functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Predeal

1.Cunoasteti persoana responsabila pentru gestionarea avertizarilor in interes public in cadrul
entitatii?

@Da
a)Nu

2.Care este modalitatea de raportare a informatiilor privind incilciri ale legii?
a) Raportarea interna
b) Raportarea externa

Raportarea interna si Raportarea externa

3. Care sunt elementele (informatiile/datele) pe care trebuie si le contind raportarea?
a) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile, dupa caz.

“b) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile, persoana vizata. daca este cunoscuta.
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
publice. dupa caz.
¢) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public. contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile, persoana vizata (daca este cunoscuta)
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii
publice. oricarei alte persoane juridice de drept public. persoanei juridice de drept privat.

4.Care sunt obligatiile persoanci desemnate si solutioneze raportarea ?

a) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public.

b) Obligatia de a nu dezvaluiinformatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
avertizorului in interes public.

¢)/Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia. cu exceptiasituatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

5.Ce tipuri de informatii sunt considerate de interes public conform Legii544/2001 2

a) Informatiile care privesc activititile sau rezultd din activitatile unei autoritati publice.
) Datele personale ale angajatilor.

¢) Informatiile clasificate.

6.Care dintre urmatoarele informatii sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor?
a) Bugetulanual al institutiei.

@Informatiileprivindsi gurantanationala.
¢) Programul de lucru al institutiei.

Ce tip de informatiitrebuiepublicate din oficiu de cétreinstitutiilepublice?

Structura organizatoricd, programul de functionare. modalititile de contestare a deciziilor.
b) Datelepersonale ale angajatilor.
¢) Informatiileclasificate,



8 Care este termenul in care o institutie publica trebuie sa comunice refuzul motivat al unei
solicitdri de informatii?
a))5 zilelucratoare.
) 10 zilelucrétoare.
¢) 30 de zilecalendaristice.

9.Care este perioada minima in care autoritatea administratiei publice poate primi in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice?
a) Cel putin 30 zile calendaristice.

el putin 10 zile calendaristice.
¢) Cel putin 10 zile lucritoare.

10.Care este scopul principal al Legii nr. 52/2003 ?

a) Sa sporeasca gradul de transparenta ]a nivelul intregiiadministratii publice.

b)Ba sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean. ca
eneficiar al deciziei administrative.sa implice participarea activa a cetatenilor in procesul de

luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor normative.sa sporeasca

gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.

¢) Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean.

Persoani evaluata . | ,
Nume si prenume ___TRRVOAFIR _ \0lEVF
Data

Evaluator
Nume si prenume
Data

Calificativ obtinut _

Nota:

] — 3 raspunsuri corecte = nesatisfacator
4 - 6 raspunsuri corecte = satisfacator

7 — 8 riispunsuri corecte = bine

9 — 10 raspunsuri corecte = foarte bine
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Chestionar pentru evaluarea cunostintelor functionarilor publici si a
; personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Predeal

1.Cunoasteti persoana responsabila pentru gestionarea avertizarilor in interes public in cadrul
entitatii?

‘afDa

a)Nu

2.Care este modalitatea de raportare a informatiilor privind incalcari ale legii?
a) Raportarea interna

b) Raportarea externa

@) Raportarea interna si Raportarea externa

3. Care sunt elementele (informatiile/datele) pe care trebuie sa le contina raportarea?

a) Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul

profesional in care au fost obtinuteinformatiile, dupa caz.

b) Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul

profesional in care au fost obtinuteinformatiile, persoana vizata. daca este cunoscuta.

descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
ublice, dupa caz.

Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile. persoana vizata (daca este cunoscuta)
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public. persoanei juridice de drept privat.

4.Care sunt obligatiile persoanei desemnate si solutioneze raportarea ?
a) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public.
b) Obligatia de a nu dezvaluiinformatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
avertizorului in interes public.

) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia. cu exceptiasituatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

5.Ce tipuri de informatii sunt considerate de interes public conform Legii544/2001 ?
@ Informatiile care privesc activitatile sau rezulta din activitatile unei autoritati publice.
) Datele personale ale angajatilor.
¢) Informatiile clasificate.

6.Care dintre urmatoarele informatii sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor?
a) Bugetulanual al institutiei.

Informatiileprivindsigurantanationala.
¢) Programul de lucru al institutiei.

7.Ce tip de informatiitrebuiepublicate din oficiu de citreinstitutiilepublice?

GP? Structura organizatoricd. programul de functionare. modalititile de contestare a deciziilor.
b) Datelepersonale ale angajatilor.
¢) Informatuleclasificate.



8 Care este termenul in care o institutie publicd trebuie si comunice refuzul motivat al unei
solicitari de informatii?
a) 5 zilelucratoare.
b)) 10 zilelucratoare.
¢) 30 de zilecalendaristice.

9.Care este perioada minimd in care autoritatea administratiei publice poate primi in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice?
a) Cel putin 30 zile calendaristice.
b) Cel putin 10 zile calendaristice.

Cel putin 10 zile lucratoare.

10.Care este scopul principal al Legii nr. 52/2003 ?
a) Sa sporeasca gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.

}Cfb‘}))Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean, ca
beneficiar al deciziei administrative.sa implice participarea activa a cetatenilor in procesul de
Juare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor normative.sa sporeasca
gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.
¢) Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean.

Persoana evaluata 2
Nume §i prenume _
Data

Evaluator
Nume si prenume _
Data

Calificativ obtinut

Nota:

1 — 3 raspunsuri corecte = nesatisfacator
4 — 6 raspunsuri corecte = satistacator

7 — 8 raspunsuri corecte = bine

9 — 10 raspunsuri corecte = foarte bine
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Chestionar pentru evaluarea cunostintelor functionarilor publici si a
; personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Predeal

1.Cunoasteti persoana responsabila pentru gestionarea avertizarilor in interes public in cadrul

enptitatii?
Kaa

a)Nu

2.Care este modalitatea de raportare a informatiilor privind incalcari ale legii?
a) Raportarea interna

b) Raportarea externa
aportarea interna si Raportarea externa

3. Care sunt elementele (informatiile/datele) pe care trebuie si le contind raportarea?
a) Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public. contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile, dupa caz.

b) Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul

profesional in care au fost obtinuteinformatiile. persoana vizata. daca este cunoscuta,
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii

iblice. dupa caz.

@Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile. persoana vizata (daca este cunoscuta)
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public. persoanei juridice de drept privat.

4.Care sunt obligatiile persoanei desemnate sd solutioneze raportarea ?

a) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public.

b) Obligatia de a nu dezvaluiinformatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
avertizorului in interes public.

c¢) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia. cu exceptiasituatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

5.Ce tipuri de informatii sunt considerate de interes public conform Legii544/2001 ?
Informatiile care privesc activitdtile sau rezultd din activitatile unei autoritdti publice.
) Datele personale ale angajatilor.
¢) Informatiile clasificate.

6.Care dintre urmitoarele informatii sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor?
a) Bugetulanual al institutiei.

@ Informatiileprivindsigurantanationala.
¢) Programul de lucru al institutiei.

7.Ce tip de informatiitrebuiepublicate din oficiu de citreinstitutiilepublice?
@ Structura organizatoricd, programul de functionare, modalitatile de contestare a deciziilor.
b) Datelepersonale ale angajatilor.

¢) Informatiileclasificate.



8 Care este termenul in care o institutie publica trebuie sa comunice refuzul motivat al unei
solicitari de informatii?
a) 5 zilelucratoare.
{(b)10 zilelucritoare.
¢) 30 de zilecalendaristice.

9.Care este perioada minimd in care autoritatea administratiei publice poate primi in seris
propuneri. sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice?
_a){el putin 30 zile calendaristice.

’@, el putin 10 zile calendaristice.
¢) Cel putin 10 zile lucrdtoare.

10.Care este scopul principal al Legii nr. 52/2003 ?
a) Sa sporeasca gradul de transparenta Ja nivelul intregiiadministratii publice.
@Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean, ca
<heficiar al deciziei administrative.sa implice participarea activa a cetatenilor in procesul de
luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor normative,sa sporeasca
gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.
¢) Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean.

Persoana evaluata

Nume i prenume SS0RD A A0 TAR—PA S I T Q-

Data

Evaluator
Nume §1 prenume _
Data

Calificativ obtinut

Nota:

| -3 rispunsuri corecte = nesatisfacator
4 — 6 raspunsuri corecte = satisfactor

7 — 8 raspunsuri corecte = bine

9 - 10 raspunsuri corecte = foarte bine
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Chestionar pentru evaluarea cunostintelor functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Predeal

1.Cunoasteti persoana responsabila pentru gestionarea avertizrilor in interes public in cadrul
entitatii?

(@Da
a)Nu

2.Care este modalitatea de raportare a informatiilor privind incilcari ale legii?
a) Raportarea interna

b) Raportarea externa

\L"Dlaportarea interna si Raportarea externa

3. Care sunt elementele (informatiile/datele) pe care trebuie sa le contind raportarea?
a) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile, dupa caz.

b) Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta.
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
publice. dupa caz.

‘¢)Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public. contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile. persoana vizata (daca este cunoscuta)
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
publice. oricarei alte persoane juridice de drept public, persoanei juridice de drept privat.

4.Care sunt obligatiile persoanci desemnate si solutioneze raportarea ?
a) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public.
b) Obligatia de a nu dezvaluiinformatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
avertizorului in interes public.

K(;:ﬁ)bliga‘[ia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia. cu exceptiasituatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

5.Ce tipuri de informatii sunt considerate de interes public conform Legii544/2001 ?
{a)Informatiile care privesc activititile sau rezultd din activitatile unei autorititi publice.

b) Datele personale ale angajatilor.

¢) Informatiile clasificate.

6.Care dintre urmdtoarele informatii sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor?
a) Bugetulanual al institutiei.

Y Informatiileprivindsigurantanationala.
¢) Programul de lucru al institutiei.

7.Ce tip de informatiitrebuiepublicate din oficiu de catreinstitutiilepublice?

@Structura organizatoricd, programul de functionare, modalititile de contestare a deciziilor.
b) Datelepersonale ale angajatilor.
¢) Informatiileclasificate.



8 Care este termenul in care o institutie publicd trebuie sa comunice refuzul motivat al unei
solicitari de informatii?

a) 5 zilelucrétoare.

@ 0 zilelucratoare.

30 de zilecalendaristice.

9,Care este perioada minima in care autoritatea administratiei publice poate primi in scris

propuneri. sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice?
/ayCel putin 30 zile calendaristice.

b) Cel putin 10 zile calendaristice.

¢) Cel putin 10 zile lucréatoare.

10.Care este scopul principal al Legii nr. 52/2003 ?
a) Sa sporeasca gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.

Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean, ca
beneficiar al deciziei administrative.sa implice participarea activa a cetatenilor in procesul de
Juare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor normative.sa sporeasca
gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.
¢) Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean.

Persoani evaluatda | 9 >
Nume §i prenume _ é_/' 7_’6/} éﬁ ul) _{ﬁ é ﬁ /75/

Data e

Evaluator
Nume si prenume L
Data

Calificativ obtinut

Nota:

| — 3 raspunsuri corecte = nesatisfacator
4 - 6 raspunsuri corecte = satisfacator

7 - 8 raspunsuri corecte = bine

9 - 10 raspunsuri corecte = foarte bine
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Chestionar pentru evaluarea cunostintelor functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Predeal

1.Cunoasteti persoana responsabila pentru gestionarea avertizirilor in interes public in cadrul
entitatii?

@Da

a)Nu

2.Care este modalitatea de raportare a informatiilor privind incalciri ale legii?
a) Raportarea interna
b) Raportarea externa

@laportarea interna si Raportarea externa

3. Care sunt clementele (informatiile/datele) pe care trebuie si le contini raportarea?

a) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul

profesional in care au fost obtinuteinformatiile, dupa caz.

b) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul

profesional in care au fost obtinuteinformatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta.

descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
ublice. dupa caz.

¢)/Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public. contextul
rofesional in care au fost obtinuteinformatiile, persoana vizata (daca este cunoscuta)

descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii

publice, oricarei alte persoane juridice de drept public. persoanei juridice de drept privat.

4.Care sunt obligatiile persoanei desemnate sd solutioneze raportarea ?

a) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public.

b) Obligatia de a nu dezvaluiinformatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
avertizorului in interes public.

@)bligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care

ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia. cu exceptiasituatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

5.Ce tipuri de informatii sunt considerate de interes public conform Legii544/2001 ?
@ Informatiile care privesc activitatile sau rezultd din activitatile unei autorititi publice.
b) Datele personale ale angajatilor.

¢) Informatiile clasificate.

6.Care dintre urmatoarele informatii sunt exceptate de la accesul liber al cetitenilor?
a) Bugetulanual al institutiei.

@ Informatiileprivindsigurantanationala.

¢) Programul de lucru al institutiei.

7.Ce tip de informatiitrebuiepublicate din oficiu de catreinstitutiilepublice?
Structura organizatoricd, programul de functionare. modalititile de contestare a deciziilor.
) Datelepersonale ale angajatilor.
¢) Informatiileclasificate.



8 Care este termenul in care o institutie publica trebuie s3 comunice refuzul motivat al unei
solicitari de informatii?
a) 5 zilelucratoare.
@ 10 zilelueratoare.
c) 30 de zilecalendaristice.

9.Care este perioada minima in care autoritatea administratiei publice poate primi in scris
propuneri. sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice?
Cel putin 30 zile calendaristice.
/"~ b) Cel putin 10 zile calendaristice.
¢) Cel putin 10 zile lucratoare.

10.Care este scopul principal al Legii nr. 52/2003 ?
a) Sa sporeasca gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.

@ Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean. ca
beneficiar al deciziei administrative.sa implice participarea activa a cetatenilor in procesul de
luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor normative.sa sporeasca
gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.
¢) Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean.

Persoana evaluata

Nume si prenume _ |_-E_Z-L1- CLENN RQ\}LUL
Data

Evaluator
Nume §1 prenume
Data

Calificativ obtinut

Nota:

1 — 3 raspunsuri corecte = nesatisfacator
4 — 6 raspunsuri corecte = satistacétor

7 — 8 raspunsuri corecte = bine

9 - 10 raspunsuri corecte = foarte bine
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Chestionar pentru evaluarea cunostintelor functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Predeal

1.Cunoasteti persoana responsabila pentru gestionarea avertizirilor in interes public in cadrul
entitatii?

&)Da

2.Care este modalitatea de raportare a informatiilor privind incalcari ale legii?
a) Raportarea interna

b) Raportarea externa

9 Raportarea interna si Raportarea externa

3. Care sunt elementele (informatiile/datele) pe care trebuie s le conting raportarea?

a) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile. dupa caz.

b) Numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile. persoana vizata, daca este cunoscuta.
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
publice. dupa caz.

@Numele si prenumele. datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinuteinformatiile. persoana vizata (daca este cunoscuta)
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati. institutii
publice, oricarei alte persoane juridice de drept public. persoanei juridice de drept privat.

4.Care sunt obligatiile persoanei desemnate sa solutioneze raportarea ?
a) Obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public.
b) Obligatia de a nu dezvaluiinformatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
avertizorului in interes public.

dbligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptiasituatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

5.Ce tipuri de informatii sunt considerate de interes public conform Legii544/2001 ?
@ Informatiile care privesc activitatile sau rezultd din activititile unei autorititi publice.
b) Datele personale ale angajatilor.

¢) Informatiile clasificate.

6.Care dintre urmatoarele informatii sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor?
a) Bugetulanual al institutiei.

<b) Informatiileprivindsigurantanationala.
¢) Programul de lucru al institutiei.

7.Ce tip de informatiitrebuiepublicate din oficiu de citreinstitutiilepublice?

Ja))Structura organizatoricd, programul de functionare, modalitatile de contestare a deciziilor.
b) Datelepersonale ale angajatilor.
¢) Informatileclasificate.



8 Care este termenul in care o institutie publica trebuic sa comunice refuzul motivat al unei
solicitari de informatii?
a) 5 zilelucratoare.
.\@1 0 zilelucratoare.
¢) 30 de zilecalendaristice.

9.Care este perioada minima in care autoritatea administratiei publice poate primi in scris

propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice?
() Cel putin 30 zile calendaristice.

b) Cel putin 10 zile calendaristice.

¢) Cel putin 10 zile lucratoare.

10.Care este scopul principal al Legii nr. 52/2003 ?
a) Sa sporeasca gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.

@ Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean, ca
beneficiar al deciziei administrative.sa implice participarea activa a cetatenilor in procesul de
luare a deciziilor administrative si in procesul de elaborare a actelor normative.sa sporeasca
gradul de transparenta la nivelul intregiiadministratii publice.
¢) Sa sporeasca gradul de responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean.

Persoana evaluata ‘\ .
Nume §1 prenume _ _?C_g}g I\ JO ______
Data gt

Evaluator
Nume gi prenume _
Data

Calificativ obtinut _

Nota:

1 -3 raspunsuri corecte = nesatistacator
4 — 6 raspunsuri corecte = satisfacator

7 - 8 raspunsuri corecte = bine

9 — 10 raspunsuri corecte = foarte bine



