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ANUNT
PENTRU CONCURSUL DE ANGAJARE PE POSTUL CONTRACTUAL
DE ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL - CABINET SCOLAR SI
PRESCOLAR
DIN DATA DE 03.06.2025

PRIMARIA ORASULUI PREDEAL organizeazi in data de 03.06.2025 concurs de
angajare personal, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post contractual vacant de
Asistent Medical PRINCIPAL PL - CABINET SCOLAR SI PRESCOLAR, in temeiul HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

I) Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

Conform art. 15 din HG nr.1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) it. h)

2) Cerinte specifice pentru ocuparea postului:

- diploma scoald sanitard postliceald sau echivalenta, sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare

— adeverinta eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R. care sa cuprinda date privind onorablitatea si
moralitatea profesionala (statusul inregistrat al titularului la data intocmirii adeverintel);

- minimum 5 ani vechime in specialitate, examen absolvit pentru obtinerea gradului profesional
principal;

in vederea participarii la concurs, candidatul va depune urmitoarele documente necesare
inscrierii:
a) formular de inscriere la concurs, care se completeaza pe un formular tipizat, pus la dispozitie
de Compartimentul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului, sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; adeverin{a care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sinatatii; pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun European.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,.,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.



Cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald pot fi inlocuite cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalele documentelor prevazute la lit. ) si lith), anterior datei de
sustinere a probei scrise, respectiv cel tarziu in data de 02.06.2025, ora 15.50

Dosarele de candidaturd se depun in format fizic pand cel tarziu in data de 26.05.2025 ,
ora 15:30 la sediul Primariei Predeal , jud Brasov, str. Panduri nr.8

Dosarul de candidaturi se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronici a institutiei publice contact@primaria-predeal.ro, pand la ora si data limita de
depunere a acestuia in format fizic la sediul angajatorului, respectiv 26.05.2028, ora 15.30.
Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e), in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, pand cel tarziu in data de
02.06.2025, ora 15.50, la sediul institutiei unde se desfasoara proba scrisd/practica.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial
un reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor
putea fi inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs. Rezultatele selectiei dosarelor
de concurs se afiseazi in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut pentru
selectie, respectiv cel tarziu in data de 29.05.2025, pe site-ul www.primaria-predeal.ro, si la
avizierul de la sediul Primariei Predeal , str. Panduri nr.8.

Probele pentru concursul de ocupare a posturilor mai sus mentionate se vor sustine astfel:

A) Proba scrisi pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in data de
03.06.2025 ora 10.00 la sediul Primariei Predeal , str. Panduri nr.8

B) Interviurile pentru ocuparea posturilor scoase la concurs vor avea loc in data de
06.06.2025, cu incepere de la ora 10.00, la sediul Primariei Predeal , str. Panduri nr.8

Atat la proba scrisd, cét si la interviu, vor fi admisi doar candidatii care obtin minimum
50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afigare la
sediul institutiei si pe site-ul www. primaria-predeal.ro, https://www.primaria-
predeal.ro/anunturi-publice, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de finscriere, proba scrisd si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune, dupd caz, contestatie la compartimentul Resurse
umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,



rezultatului probei scrise si al interviului, in conditiile legii.
Astfel pot interveni modificiri privind data sustinerii interviurilor, in raport cu
programarile mai

sus mentionate.
Data si ora modificate pentru interviu se vor stabili tindnd seama de data si ora afisarii

rezultatelor probei anterioare si de depunerea dupi caz, a unor contestatii.
Interviurile se sustin intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii

probei
anterioare.

Bibliografiile si datele necesare sunt postate pe site-ul www.primaria-predeal.ro .

Informatii se pot obtine si la sediul institutiei din Predeal, Str. Panduri nr. 8,
Compartimentul Resurse Umane, orele 8.30-15.50, inclusiv la telefonul 0268456237 int.15.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de angajare
03.06.2025

Asistent medical PRINCIPAL PL - Cabinet Medical Scolar si Prescolar

1. Bocérnea C. - Boli infectioase si epidemiologice, Editura Info - Team, Bucuresti, 1999;

2. Lucretia Titirca — Urgenfe medico-chirurgicale — Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2017;
3. Marcean C.,Mihdilescu V. - Puericultura si pediatrie, RCR Print Bucuresti, 2004:

4. C. Borundel - Manual de medicina interna pentru cadrele medii - Editura All Bucuresti, 1995;

5. Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de
viatd sandtos;

6.ORDIN nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copii
si adolescenti in unitatile de invatamant preuniversitar;

7.0RDIN nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitagile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

9.0RDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, cumodificarile sicompletirileulterioare.



TEMATICA
1. Resuscitarea cardio-respiratorie: semne clinice, primul ajutor
2. Boli infectioase si epidemiologice:

a) Scarlatina;
b) Rujeola;
¢) Rubeola;
d) Varicela;
e) Parotidita epidemica:
f) Gripa, viroze respiratorii;
g) Toxiinfectiile alimentare.
Recoltarea exudatului faringian;
3. ingrijirea pacientilor cu traumatisme:entorsele, luxatiile, fracturile ( simptomatologie
clinica, conduita de
urgentd);

4. Hemostaza (tratamentul hemoragiei)
5. Pligile si tratamentul lor:

- ingrijirea plagilor;

- pansamentul plagii.
6. Socul anafilactic:cauze, tablou clinic, conduita de urgenta
7. Sincopa si lipotimia la copil

8. Convulsiile

9. Aspiratia de corpi striini in ciile respiratorii la copil: corpi straini nazali, auriculari,
faringieni(tablou clinic, complicatii imediate, interventii de urgenta, manevre neinvazive de
indepartare a corpilor strédini)

10. Criza de astm bronsic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie, conduita de
urgentd

11. Boli de nutritie:

- diabetul zaharat la copil: deﬁni;ie,etiologie,simptomatologie clinicé,evolutie stadiala,
complicatii, reguli de igiena

- obezitatea la copil: definitie,simptomatologie clinica,evolutie stadiala, complicatii, reguli
de alimentatie

12. Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la
baza unei alimentatii sanitoase pentru copii si adolescent;i

13. Metodologia privind examinirile medicale periodice de bilant al stirii de sanatate pentru
prescolari — scop, etape, obiectivele examinarilor periodice medicale de bilant si modul de
efectuare a examinarilor periodice medicale de bilant al stirii de sanatate



14. Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale scolare

15. Baremul de dotare a cabinetelor medicale din scoli

16. Baremul de dotare a cabinetelor medicale din crese si gradinite

17. Documentele medicale necesare inscrierii/transferului in unitifile de invatimant
18. Reguli de igieni in blocurile alimentare

19. Colectarea si gestionarea deseurilor medicale infectioase,

20. ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare -Sectiunea 3 -

3

Autorizarea exercitirii profesiei



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PREDEAL R
Bd. Mihail Saulescu nr. 127, Predeal, Jud. Brasov, cod 505300 [eRIY
Telefon 0268 456 237; 0268 455 425

APROBAT

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR
CIOBANU SORIN I0AN

FISA POSTULUI Nr. ...........

.Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

.Nivelul functiei : [] Functie publica de conducere

Functie publicid de executie Clasa : Grad profesional:
Personal contractual Nivel studii : PL Grad/treapti prof.:
PRINCIPAL

Scopul principal al postului: ASISTENTA MEDICALA CABINET SCOLAR SI PRESCOLAR

% Denumirea functiei: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
Vechimea minimd in specialitate studiilor necesare functiei: minimum 5 ani vechime
in specialitate, examen absolvit pentru obtinerea gradului profesional principal

Conditii specifice
% Studii de specialitate: studii postliceale
% Perfectionari (specializiri): cursuri de perfectionare profesionali pe domeniul de activitate;
N Cunostinte IT:
Limbi strdine: cel putin o limbd de circulatie internationald (Englezd, Francezd, Germand) nivel mediu;
Abilitati, calititi si aptitudini generale: comunicare interpersonald, organizare,  adaptabilitate,
creativitate, lucrul in echipd, gdndire structurald §i orientare cdtre cetdfean, capacitate de organizare si planificare,
capacitate de analiza si sinteza, capacitate de a stabili prioritati;
Cerinte  specifice: cunoasterea legislaiei in vigoare, spirit organizatoric,  responsabilitate, eficientd,
competentd, politete, initiativa, punctualitate, disponibilitate, abilitate in gestionarea situatiilor conflictuale;
& Competentd manageriali:

Limite de competenti:conform aiributiilor de serviciu

Delegare de atributii:

Sfera relationali:

1. INTERN:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faﬁl de: Secretar, primar
- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreazi cu toti salariatii din cadrul serviciului §i compartimentele
institufiel

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: -participd la actiuni de reprezentare ale Primdriei si ale SPAS in baza
dispozitiilor sefilor ierarhici
2. EXTERN:

a) cu autorititi si institutii publice: Liceul Teoretic Predeal, Centrul Bugetar de Invatamant
\Prescolar Predeal, policlinica Predeal, Directia de Sandtate Publicd Brasov

b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -




Atributii:

L Atributii privind asigurarea asistentei medicale profilactice §i curative in grddinite:

1. Participd aldturi de medicul colectivitdtii la examinarea copiilor in cadrul examindrilor
ymedicale de bilan{ al starii de sdndtate.

2. Efectueazd de doud ori pe an (la inceputul gi la sfrsitul anului de invdtamant) controlul periodic
al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitdfii vizuale §i auditive) si interpreteazi
datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor pregcolarilor din grddinite, inscriindu-le in figele
medicale ale acestora.

3, Inregistreazd §i supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimite la cabinetele
medicale din unitdtile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor
iscolari sau de familie, consemndnd in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in
registrul de evidentd speciald, datele controalelor medicale.

4. Insotegte copii din gradiniele cu program sdptdmdnal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitdile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherii medicale
active (despensarizare),

5. Urmdreste activitatea educatoarelor privind aprecierea dezvolfirii neuropsthomotorii §i a
limbajului prescolarilor precum §i consemnarea de cditre acestea sub semndturd, a rezultatelor
aprecierii in fisele medicale ale copiilor, conform normelor metodologiceale Ministerului Sanditéii,
6. Intocmeste evidenfa copiilor amdnati medical de la inceperea scolarizirii la varsta de 7 ani §i
urmdregste despensarizarea acestora.

7. Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inscrigi in clasa I,

8. Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihnd pasivd (somn) §i activd (jocuri) a
copiilor i conditiile in care se realizeazd acestea .

9. Indrumd personalul educativ in aplicarea metodelor de cdlire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

10. Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spaldrii
acestora i la servirea mesei.

/1. Participd la intocmirea meniurilor siptiménale §i efectueazd periodic anchete privind
alimentatia copiilor. '
/2. Consemneazd zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat controlului blocului
alimentar, constatdrile privind starea de igienad a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie §i a méncdrii, igiena individuald a personalului blocului alimentar
57 starea de sdndfale a acestuia, cu interdictia de a presta activitdfi in bucdtdrie pentru persoanele
care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectorafie, amigdalite pultacee, aducdnd la
cunostinta conducerii grddinitei aceste constatdri.

13. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organolepticd a acestora,
sernndind foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor.

/4.Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la prescolari

15. Efectueaza zilnic controlul medical (trigjul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate. ‘

16. Izoleazd copiii suspecfi de boli transmisibile gi anunid urgent medicul colectivitdyii,

/7. Supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fafd de contacti
51 efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii, etc.

18. Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie gi ridica buletinele de analizé in situatii de apariie a unor focare
de boli transmisibile in colectivitate.

19. Aplica tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitdfii, in
conformilate cu instructiunile Ministerului Sandtifii,

20. Supravegheazd starea de siinditate i de igiend individuald a copiilor, iar in situafii de urgend
anunfd, dupd caz, medicul colectivitdii, serviciul de ambulantd sau si familiile prescolarilor.

21. Tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are
obligafia s le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sandtdtii.




2. Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmdrind ca revenirea]
acestora in colectivitate sd fle condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de

23. Controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gridinita (sdli de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spdldtorie-cdlcdtorie, grupuri sanitare, curte, etc.), aducdnd operativ la cunogtinia
colectivitdii deficientele constatate. medicul de familie pentru absenfe ce depdgesc 3 zile,

24, Executd activitdfi de statisticd sanitard prin completarea darilor de seamd statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidentd, prevalentd,etc.).

25. Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitdfii, activitati de educatie pentru sandtate cu
pdrintii, copiii si cu personalul adult (educativ. TESA) din gridinitd.

26. Gestioneazd in condifiile legii si pe baza normelor Ministerului Sdndtdfii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si rdspund de utilizarea lor
corectd.

R27. Completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente §i de
ynateriale sanitare pentru aparatul de urgentd.

28. Insoteste copiii din gradinifd, in cazul deplasdrii acestora intr-o tabird de vacanid, pe toatd
durata acesteia.

29. Acordd pregcolarilor primul ajutor in caz de urgenyd si supravegheaza transportul acestora la
unitdgile sanitare.

30. Efectueazd tratamente curente pregcolarilor, la indicatia medicului.

31. Supravegheazd prescolarii izolati in infirmerie §i efectueazi tratamentul indicat acestora de
cdtre medic.

32. Asigurd asistenfa medicald de urgentd in tabere de odihnd pentru pregeolari, scop in care pot
i detasate in aceste unitdfi.

II. Atribufii privind asigurarea asistentei medicale in scoli si unitafi de invardmdnt
superior

Activitdi medicale privind asigurarea asistentei medicale preventive:
1. Participd, in fiecare an, la examinarea medicaldi periodicd a elevilor, efectudnd conform
prormelor metodologice ale Ministerului Sanctdtii activitdi somatometrice (indltime, greutare,
perimetry foracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, Jrecvenid cardiacd, foryd
musculard manuald, capacitate vitald pulmonard), optometrie §i audiometrie, consemndnd
rezultatele in fise.
2. Participd la examindrile medicale de bilant al stdrii de sandtate, efectuate de medicul gealii la
elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale i de ucenici, precum §i
e medicul cabinetului medical studenfesc la studentii din anul Il de studii.
3. Participd la despensarizarea elevilor i studentilor aflafi in evidenta speciald, asigurdnd
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitdfilor de asistentd
ynedicald ambulatorie de specialitate, §i aplicd tratamenteleprescrise de acegstia impreund cu
medicii de familie.
Consemneazad in fisele medicale ale elevilor gi studentilor rezultatele examindgrilor medicale de
bilan} al stdrii de sandtate i rezultatele controalelor elevilor si studentilor dispensarizafi, sub
supravegherea medicului gcolii sau al unitdfii de invétdmant superior, precum si motivarile
absentelor din cauzd medicali ale elevilor i studentilor, scutirile medicale de la orele de educatie
Vizicd gcolard ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd scolard.
4. Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar sau studentesc, calculdnd indicatorii de prevalenid,
incidentd si structurd a morbiditdtii; completeazd partea medicald a Siselor de tabdrd de odihnd
ale elevilor 5i studentilor, precum si adeverinfele medicale medicale pentru elevii care terming
clasa a X-a, a XIl-a gi ultimul an al scolilor profesionale, precum i pentru studentii care termind
cursurile de invdtdmadnt superior.
D. Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu la licee de specialitate,
scoli profesionalesi de ucenici sau, dupd caz, la vizita medicali a candidatilor care se inscriv in
institutii de invdtdmdnt superior.
6. Acordd consiliere privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexualé 5i
articipd la anchetele stdrii de sdndtate din colectivitdtile de copii si tineri arondate.




7. Desfasoara activitdfi cu caracter antiepidemic:

a) Efectueazd catagrafia elevilor / studentilor supugsi (ve)vaccindrilor,

b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate
cu Programul national de imunizdiri;
¢) Inregistreazd in fisa de consultatie i in registrul de vaccindri imunizdrile efectuate;
d) Efectueazd triajul epidemiologic la ftofi elevii dupd flecare vacantd, precum si alte trigje,
atunci cdnd este cazul:
e) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din Jocarele existente in scoli sau unitdi
de invdfdmdnt superior, intocmind fige de focar (gamaglobulinizare a contacyilor de hepatiti
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, educatia sanitard a elevilor
cu pediculozd gi scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protecfie al personalului
blocului alimentar §i de pe instrumentele de lucru ale acestuia).
) Efectueazd catagrafierea tuturor elevilor gi Studenfilor supusi depistdrii biologice prin
intrademocratia la PPD 2u., participnd la efectuarea acesteia precum §i vaccinarea si
revaccinarea BCG impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.
8. Controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.
9. Controleazd zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invdgamant (sali de clasa,
Jaboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sdli de
meditafii, grupuri sanitare, spdldtorii) si de alimentatie (bucdtdrii §i anexele acestora, sdli de
mese), consemndnd in caietul special destinal toate constatdrile Jdcute §i aducdndu-le la
cunostinga conducerilor unitilor scolare sau de invdtdmant superior.
10. Participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele gcolare gi
studentesti, controldind zilnic proprietdfile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimenar.
/1. Tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invagdmdnt arondatd etse obligat sd le efectueze in conformitate cu reglementdirile Ministerului
Sdnatagii.
12 .Desfasoard, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sandtate in randul elevilor,
al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice:
a) Instruieste grupele sanitare §i insofeste la concursuri, in toatre Jazele superioare, echipa
selectionatd,
b) Tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sénétate elevilor 5i studentilor, pe clase sau
pe ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice;
¢) Participd la lectoratele cu pdrinii elevilor pe teme de educafie pentru sdndtate;
d) Desflisoard actiuni de educatie pentru séindtate in réndul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor;
e) Farticipd la consiliile profesorale in care se discutd 5T se fau mdsuri vizénd aspectele sanitare
din unitatea de invafdmdnt arondard:
B Instruieste personalul administrativ gi de ingrijire din spatiile de invidmant, cazare gi de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asiguarra stdrii de igiend in spatiile respective.

Activitdfi medicale privind asigurarea asistenfei medicale curative:
1. Asigurd elevilor i studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenfd si supravegheazd
ransportul acestora la unitdtile sanitare.
2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico chirurgicale in perioada
examernului de bacalaureat.
3. Efectueazd tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.
4. Supravegheazd elevii izolati in infirmerie gi le efectueazd acestora tratamentul indicat de medic.
5. Asigurd asistenfa medicald de urgentd in taberele pentru elevi si studenti, puténd fi detagat in

acest scop.




/1]. Activitdfi de perfectionare a pregdtirii profesionale

1. Participd la instruirile pe probleme de medicind si igiena scolard, precum §i pe probleme sanitaro- antiepidemice,
organizate de directiile de sandtate publice judetene.

2. Participd in perioada vacantelor scolare si prescolare la cursuri sau activitdfi profesionale.

V. Activitatea in perioada vacantelor scolare si prescolare:

1. Definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeazd adeveringele medicale pentru elevii care termindg clasele a
[X-a, a Xll-agsi ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneazd in fisele
medicale ale elevilor si studentilor vaccinarile efectuate.

2. FParticipd la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, post-liceale si in
licee de specialitate.

Intocmit, Luat la cunostinti de ocupantul postului,
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