INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
BIROUL ANALIZA SI PREVENIREA CRIMINALITATII

REDUCEREA VULNERABILITATII LA TRAFICUL DE PERSOANE IN
SCOPUL EXPLOATARII PRIN MUNCA A CETATENILOR ROMANI
AFLATI IN TARA SI IN AFARA GRANITELOR ROMANIEI

Tn perioada ianuarie-martie 2024 la nivelui Politiei Romane prin Institutul de
Cercetare si  Prevenire a Criminalitatii se deruleaza proiectul Reducerea
vulnerabilitatii la traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca a cetarenilor
romdni aflati in tara si in afara granitelor Romaniei, proiect desfasurat in parteneriat
cu Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane si Politia de Frontiera Romana.

Proiectul are drept scop prevenirea traficului de persoane in vederea exploatarii
prin munca a cetatenilor romani aflati in tara si in strainatate, prin cresterea gradului de
informare cu privire la riscurile si implicatiile asociate traficului.

Traficul de persoane reprezinta o incalcare grava a drepturilor si libertatilor
omului, fiind una dintre infractiunile cu cele mai grave consecinte in plan umanitar.

Activitatile desfasurate prin prezentul Proiect sunt adresate cetatenilor romani
aflati in cautarea unui loc de muncad in tard sau in strdinatate, prin informarea cu
privire la posibila exploatare prin munca fortatd (agentii de plasare a fortei de munca,
angajatori/persoane in cautare de forta de munca ieftina, firme intermediare etc), dar si
copiilor ramasi singuri acasa, ca urmare a plecarii parintilor la munca in strdindtate,
prin prevenirea victimizarii prin trafic de persoane.

Astfel, Politia Bragov va organiza si desfasura activitati cu parinti, cadre didactice
st elevi din unitatile de invatdmant de pe raza judetului Brasov, dar si in centrele de
plasament si in comunitatile vulnerabile identificate in plan local.

In vederea prevenirii victimizarii minorilor cu parintii plecati la munca in
strainatate, Politia Brasov  recomandd parintilor/tutorilor sa aiba in vedere
urmatoarele :

-conform Legii 272/2004 art. 104 alin.l — parintele care exercita singur
autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, care urmeaza sa plece in
straindtate, are obligatia de a notifica aceasta intentie serviciului public de asistenta
sociala de la domiciliu, cu minimum 40 de zile inainte de a pardsi tara, Cu precizarea



ca regula este valabild 1n egald masura pentru situatia In care ambii parinti sau tutorele
urmeaza sa plece la munca in strainatate.

-conform Legii 272/2004 art. 104 alin. 2 — notificarea va contine, in mod
obligatotiu, desemnarea persoanei care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz

-conform Legii 272/2004 art. 104 alin.3 — confirmarea persoanei in intretinerea
careia va ramane copilul se efectueaza de catre instanta de tutela, in conformitate cu
prevederile legii.

In vederea prevenirii exploatarii prin munca a cetdatenilor romani aflati in tara
sau in straindtate, Politia Bragsov recomanda:

- nu acceptati cu usurinta ofertele de munca prin intermediul unor persoane sau
anunturilor on-line ;

- apelati la toate sursele de informare ale autoritdtilor din Roméania si ale
autoritatilor din tara de destinatie;

- cititi cu atentie clauzele contractului;

- Nu semnati dacd nu intelegeti termenii din contract ;

- contractul de munca trebuie sa contind urmatoarele clauze : datele de
identificare ale angajatorului strdin, functia, meseria sau ocupatia, durata angajarii,
conditiile de angajare si de incetare a angajarii, durata timpului de munca si repaus,
tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata si modalitatea de
plata, sporuri si alte drepturi salariale, concediul de odihna aferent, conditiile de munca
si de climd, masurile de sandtate si sigurantd in munca, asigurarea medicald si de
viata, Tn aceleasi conditii cu cetatenii din tara de destinatie, acordarea de despagubiri in
cazul unor boli profesionale, accidente de munca sau deces, conditiile de cazare sau de
inchiriere a unei locuinte si de asigurare a hranei, conditiile de transport si de
repatriere, inclusiv Tn caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces ;

- solicitati un exemplar al contractului de muncd, semnat inainte de a pleca din
tara ;

- Nu acceptati sa achitati sume de bani cu titlu de comision, garantii sau cheltuieli
de transport neefectuat;

- Nu cedati nimanui dreptul de a va incasa banii pentru munca prestata.






