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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axaprioritara 7-Imbunatatireasituatieitinerilor din categoria NEETs

Prioritatea de investiti 81 - Integraredurabila pe piatamuncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatiesauformare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziunesocialasi a tinerilor din comunitatilemarginalizate,
inclusivprinpunerea in aplicare a “garamicipenmuineret“

Titlulproiectului: .. Instruiresiocuparepentru o viatamai buna”

Contract de finantare nr. pOCU/909/2/4/150751, Cod SMIS: 150751, valoareproiect: 4.643 952.49 lei.,

Perioada implementare: 10.09.2021 — 09.11.2023, durata implementare: 24 de luni.

CATRE:InstitutiaPrimarului e s g B A
inatentiaDOAMNEI/DOMNULUI PRIMAR :

e

CATRE:Consiliului Local al localitatii

in atentia doamnelor i domnilor consilieri e _lh lq/__%___ﬂ_l__ _'()_,_21-'

StimateDOAMNA/Stimate DOMNULE PRIMAR,

Stimati consilieri locali,

HUMAN RESOURCES CﬂNSULTINGSRLimp]ememeazﬁ in partenerial cu FIRST JOB
SCHOOL SRL, FUNDATIA PENTRU PROMOVAREA INTREPRINDERILOR MICI Sl
MIJLOCIT BRASOV si GO TO JOB SCHOOL SRL,pr{)iei:ml“lNSTRUIRE& OCUPARE
PENTRU O VIATA MAI BUNA”,COD SMIS-150751, proiect finantat din Programul
Opertational Capital Uman, cu un grant in valoare de 4.643.952.49 le.

intrucit institutia dvs. a devenit cunoscutd pentru implicarea reala in viata comunitatii, vi
adresam invitatia de a deveni parteneri in derularea proiectului mai sus mentionat.

in virtutea a peste 20 de ani de experientd in formarea fortei de muncd, va asigurdm cd@ propusa
colaborare va contribui in mod direct la dezvoltarea zonei si la cresterca calitatii vietii.

in mod concret, in cadrul acestui proiect vom derula 14 cursuri_cursuri gratuite §i
subventionateadresate persoanelor tinere cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani. din localitatea dvs.

in urma participarii la cursurile noastre acreditate, tinerii vor primidiplome sau certificate
acreditate si recunoscute la nivel national, 1ar o parie dintre ei vor [i angajati cu contract de
munecd in cadrul posturilor vacante oferite de partenerii nostri — mari companii din industrie,
multinationale.

Lati avantajele oferite de parteneriatul cu noi, pentru derularea acestui proiect:

e Vom asigura derularea activitatilorfard niciun cost din partea administratiei publice locale pe
care o reprezentati.
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e Tinerii din localitatea dvs. vor castiga pind la 700 de euro daca se inscriu si finalizeaza
trainingul.

e Vom suporia toate costurile de deplasare $i pregitire a tinerior din localitatea dvs. fira niciun fel
de aport din partca institutiel pe care 0 reprezentati.

e intrucit o parte din cursuri pot fi realizate local, vom asigura plata chiriei si utilitatilor
pentru salile de curs inchiriate in localitatea dvs.

e Vom asigura locuri de munci remunerate in cadrul proiectului pentru localnicii care se
implica in atragerea tinerilor si transmiterea de informatii.

e GARANTAMlocuri de munci pentru o parte din tinerii care s¢ inscriu i urmeaza un curs de
calificare. Oferim tot suportul necesar tinerilor pentru a-si creste sansele de angajare prin
trimiterea de oferte de muncd de la marile companii.

e Suplimentar, 26 de tineri din localitatea dvs. vor fi pregatiti gratuit pentru deschiderea unci
afaceri in mediul rural. Asiguram consiliere pentru pregtirea planurilor de afaceri.

e Acordam cite 25.000 de euro peniru infiintarca a patru afaceri (start up). Asiguram
consiliere pentru implementarea planurilor de afaceri

e Mai mult, fatd de orele platite pentru participarea la cursuri (50 leiford), tinern carc se
angajeaza vor primi suplimentar prime cu valori intre 1500 si 15.500 de lei.

e Asigurarea unui loc de munecd ii va determina pe tineri s3 ramani in localitate, pentru a lucra
pamantul si pentru a avea grija de parinti si gospodarie.

Suntem increzitori ci parteneriatul cu First Job School va creaun plus de imagine si 0
crestere a increderii in institutia pe care 0 reprezentati.
Daci propunerca noastra este de interes pentru institutia dvs., va stam la dispozitie pentru
stabilirea unei intidlniri necesarc pentru prezentarea proiectului in detaliu. Arasam acestei
adrese Anexa cursurilor care vor fi dezvoltate prin proiect.

Cu deosebiti consideratie,

George Baciu
Director General
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Anexa 1. Cursuriderulateprinpruiectul”l'NSTRU[RE S1 OC
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DENUMIRE CURS | SUBVENTEE DURATA
| . = : CURSULUI |
OPERATOR PC 3600 lei 720 ore ]
~—  COAFOR o 3600 lei 720 ore |
MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1800 lei 360 ore ]
| OSPATAR 3600 lei 720 ore !
T BUCATAR 3600 lei 720 ore
LUCRATOR COMERCIAL 1800 lei 360 ore
"AGENT SECURITATE 1800 lei 360 ore ]
| OPERATOR CNC i 3600 lei 720 ore
— SUDOR 3600 lei 720 ore T
2 STIVUITORIST 500 lei 100 ore &
STILIST PROTEZIST UNGHIL 500 lei 100 ore |
T CURS EXTENSII GENE 1 500 lei 100 ore 1
" CURSEDITARE FOTO-VIDEO 500 lei 100 ore )
~ CURS DESIGN GRAFIC 500 lei 100 ore a

|
e — —
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CURSURI GRATUITE n localitatea dvs.

Conditii cursanti:

[[] varsta necesar3: 16-29 ani

Acte necesare.

D copie Cl D copie certificat nastere

[JFar loc de muncé

O adeverinta de studi

[ ] Nu urmeaz3 o scoald

[]{copie certificat nastere/divort)

Cursuri pentru participanti cu mai putin de 8 clase Cursuri pentru participanti cu peste 8 clase
Curs Stilist Unghii Operator PC (6 luni)
Curs Extensii gene COAFOR {6 luni)
CurseditareFotoVideo | ‘Manichiurist Pedichiurist ___ (3lun) |
Curs Design Grafic Ospatar {6 luni) !
Bucatar {6 luni)
Cursurile tin 2 luni Lucrator commercial {3 luni)
e e _______igent Securitate (3 luni)
:_ Operator CNC {6 luni)
| - Sudor {6 luni)
|: Stivuitorist i (2luni)

Dupa absolvire, cursantii primesc 100 euro.

Dup3 absolvire, cursantii primesc intre 100 eur
si 700 de euro (in functie de durata).

o

Ildiploma de participare

+ certificare ANC
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Informatii suplimentare: Liviu Cioineag - First Job School

Cand incepe un curs?

Dupd formarea unei grupe si alegerea unui curs.

Cati cursanti suntintr-0 grupa?
28,
Cum alegem un curs?

in functie de preferintele cursantilor, cerintele pief
tehnice de derulare (infrastructura pentru teorie si

Human Ressurtes wwrmisl g

ei, specificul comunitatii
practica), durata de desfagurare.

-0721/674.940
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